" .

VERMELHA
PORTUGUESA

GUIA DE
PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

na Gestao de Recursos Humanos nas Estruturas de
Emergéncia

2017




INDICE

Capitulol.  INSCRICAO E ADMISSAO DE CANDIDATOS .......ccoeererreruerrerreraessesnessessessessessessenns 3
1. CONAIGOES GEIAMS ..ceeeiiiriiiiiiisiiiiiiisiisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3

2. Documentos que Integram os Processos de INSCrigan.......ccovviririiiiininninissssssssssssssssssssnnns 3

Y -1 =Y o T o R 3
Capitulo Il. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS NA FORMAGAO .......ccoveererrernecnecnesaecsenes 4
R o o Yol =T [ 41T 1 o T3 =T - 4

2. Curso de FOrmagao Base........cccceviiiiiiiiiiiiiiiiiininnssnnnsnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 4
Capitulo lll. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS NA FORMAGCAO PARA MEMBROS.......... 6
1. Formagao Especialidade .......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniiisssinsisssssssssssssssssssssssssssssns 6

AR (T o=T ot T 1T 10
2.1, Cursode TATEMREC.........ccoooiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e s snnreeees 10

2.2, CUursO TASEMREC............ouuiiiiiiiiiiiietiieeeeeee ettt eeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeennnennennnee 11
Capitulo IV. CARTOES DE IDENTIDADE .........ccoeeuerueruecuersesaeesessessessessessessessessessssssssessessessenaes 11
O = 13113 T 11

2. FOtografias......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 12

3. Procedimento em caso de extravio de Cartdes de Identidade............cceecuuuenrrnennnnnee. 12
Capitulo V.  SITUAGOES DE SERVICO.......ccceveeererrrrnirereresesenesesssssesessssssssesssssssssssessssssessssses 12
1. Suspensao da Qualidade de Membro AtiVo........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiinin. 13
1.1. CondigOes de CONCESSA0........ccceviiiiiiiiiiiiiiieieieiieeeee e e e e e e e e e e e aaaaaes 13

R 5 =11 o 13U PP PP PUPP O PPPPPPPP 13

2. Interrupgao e Regresso a Situagao de ACIVO ......ccccvveeereeniiiiisiissnnneeniiisssssssnssessesssnns 13

3. Regresso a Qualidade de Membro AtiVo........ccccviciiiiemneeniiiininnnenneennniissessseessenines 14
3.1,  CONAICOES AE CONCESSAD.......uuuuurerrurrrrrrrnrrrrrnreeennnseennnsensnrsrssenenensnsererreernrnnnrrrrrnnnes 14

R R - {11 {o OO P PP PUPPTTPPPI 14

4. Perda da Qualidade de Membro AtiVO ........cccceeiiiiiiiiimeeenniiiinneerree e 14
4.1. Situagdes em que se pode perder a qualidade de membro:.............cccceeiiiiiinnnnn. 14

B, 2, EfeiOS oot e e e e e e e e e e e 15
Capitulo VI. TRANSFERENCIA DE MEMBRO ATIVO......c.ccuveeerereeerensnsesessssessessesesssssesesesnes 15
1. Concessao de TranSfer@NCia:. .........ccccooiiiiiiiiiiiiie ittt 15

P = =11 {o LSO PP PUPPTPPP 15



Capitulo VII.  PROGRESSOES .......cccueeeireeiiiieecnisecsnisseessesseessessssssessssssessssssessssssesssessasssessassns 15

CONDIGOES GERIAS DE PROGRESSAD ........coeeuerreereerersensessessessessessessessesssssesssssesssssessessassens 15
Capitulo VIIl. CONDECORAGOES ......c.coreeuerueruerrerressessessessessessessessessesssssessessessessessessessessessenaes 16

REGULAMENTO DE CONDECORAGOES (Transcri¢do do estipulado no anexo do Decreto-Lei

169/99, de 19 de IMAI0) ccceeeeiieeeirirneretetiiecirirnneeeeeeeeesessssnseeseeeesssssssnssssessesssssssnssssssssssssssnnnns 16
Capitulo IX.  ANEXOS .....ccciiieeritiiiiiisiisnnntesiiiisssssssnssesssisssssssssssesssssssssssssssessssssssssssnnsassssssssss 21
FICHA INDIVIDUAL DE MEMBRO ACTIVO .....cciiiiiiimeeiiiiiiiiesneessisssiinnsssessssssssinsssssssssssssssssssnes 22
CONTRATO DE FORMAGAO INICIAL.....coveereererreereereesessessessessessessessessesssssessessessessessessessessassanaes 23
FICHA DE FORMANDO INEM ........coiiiiiiiieeiiiiiiiiinineesiisssiinssssssssssssiimmsssssssssssssnssssssssssssssssssnnes 27
PROGRAMA DE FORMAGAO SBVDAEEM. .......cccereeueererrerreesessessessessessessessessessessessessessessessenens 28
PROGRAMA DE FORMAGAO TASEM......ccceeerrerrerrersessessessessessessessessessessessessessessessessesssssesseaens 29
CONTRATO DE FORMAGAO TASEM .....cccereeuerrerrerressessessessessessessessessessessessessessessessessessessessenaes 30
PROGRAMA DE FORMAGAO APCIEM PARA MEMBROS ACTIVOS......ccceereererrerreraersessessessenaens 32
PROGRAMA DE FORMAGAO APCBEM PARA MEMBROS ACTIVOS.......ccoreererrerreraersessessessenaens 33
PROGRAMA DE FORMAGAO APCEM PARA MEMBROS ACTIVOS........ccceeeererrernersersessessessesaens 34
PROGRAMA DE FORMAGAO APIEM PARAMEMBROS ACTIVOS.......ccceeerrerrerrersernessessessessenaens 35
PROGRAMA DE FORMAGAO APSEM PARA MEMBROS ACTIVOS.........ccceeerrerrernernersessessessesaens 36
PROGRAMA DE FORMAGAO APDEM PARA MEMBROS ACTIVOS .......ccceereererrerreraeesersessessesaens 37
PROGRAMA DE FORMAGAO APDGEM PARA MEMBROS ACTIVOS.......c.ccoeererrerrernernessessessenaens 38
PROGRAMA DE FORMAGAO TASRECEM MEMBROS ACTIVOS.......ccoreruerrerrerrersessessessessessesnens 39
PROGRAMA DE FORMAGAO TATEMREC MEMBROS ACTIVOS.......ccoreruerrerrersessessessessessessesaens 40
PEDIDO DE SUSPENSAO DA QUALIDADE DE MEMBRO ACTIVO........ccceeeruerrerreraesaecsecsessessesnens 41
PEDIDO DE REGRESSO A QUALIDADE DE MEMBRO ACTIVO........ccceveerereresnereesesssesseseesessenens 42
PEDIDO DE PERDA DA QUALIDADE DE MEMBRO ACTIVO .....cc.ccoiiiiimmmmmeensissiinnnensessssssinneenees 43
PEDIDO DE TRANSFERENCIA.......ccceetrierererreseeseesessssessesesessssessessesesssssesessessssessesesssssssessesensssens 44
PROPOSTA DE PROGRESSAD ........cceeueererrerrensessessessessessessessessessessessessessessessessesssssessesssssessesaens 45
PROPOSTA DE CONDECORAGAD .....cccceerrerrerrerressensessessesseesessessessessessessessessessessessessessessessenens 48



Procedimentos Administrativos na Gestao de Recursos

Humanos nas Estruturas de Emergéncia

Capitulol. INSCRICAO E ADMISSAO DE CANDIDATOS

1. Condicdes Gerais

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Ter nacionalidade portuguesa.

Podem ser admitidos cidaddos estrangeiros que demonstrem ter
conhecimento do pais e da lingua portuguesa e portadores de
autorizacao de residéncia valida;

Ter 18 (dezoito) anos de idade no ato da inscrigéo;

Ter a escolaridade minima obrigatdria;

Ter qualidades morais e civicas;

Possuir robustez fisica e psiquica e ndo sofrer de doencas infecto-
contagiosas;

N&o exercer fun¢des em Instituicdo publica ou privada de corporacao de
seguranca ou de salvacdo publica, incompativeis com a atividade
exercida na CVP, salvo se especialmente autorizado pela Direcao
Nacional ou pela Delegacéo/Centro Humanitério Local.

2. Documentos que Integram os Processos de Inscrigcao

a)
b)
c)

Ficha de Inscricdo (Modelo anexo 1).

1 Fotografia a cores tipo passe, atual.

Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidad&o, ou da
autorizacéo de residéncia (no caso de estrangeiros), com declaracdo de
consentimento assinado pelo titular.

Certificado de Habilitacdes Literarias.

Certificado de Registo Criminal.

Fotocépia do Cartdo de Contribuinte, caso ndo tenha Cartdo de
Cidadao.

NOTA 1: A formacao de candidatos as Estruturas de Emergéncia so podera
ter inicio ap0s a apresentacdo e verificagdo de todos os documentos
necessarios ao processo de inscri¢ao.

Os processos de inscricdo deverdo ser fotocopiados e os duplicados
arquivados em processo individual na Delegag&o/Centro Humanitario.

NOTA 2: Os documentos dos candidatos a enviar ao Servigo de Recursos
Humanos sao: todos os descritos no ponto 2.

. Selecao

a) A selecédo de candidatos deverd cumprir o disposto no ponto B da

Diretiva n°. 1/EMERGENCIA/DG/2016.



Capitulo Il.  PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS NA FORMACAO
1. Procedimentos Gerais

a) O agendamento de toda a formacgéo para as Estruturas de Emergéncia é
feito do dia 1 ao dia 5 de cada més para execugao no més seguinte.

b) Para o curso TAT, deverd ser consultado o respetivo Programa no
espaco reservado do site da Escola de Socorrismo (ESO).

c) O numero méaximo de candidatos por Curso de Formacdo Base para
novos membros é de 24 elementos.

d) Deverao ser enviados ao Servico de Recursos Humanos os seguintes
documentos:
= Os descritos em 1.2.
= Contrato de Formacao, assinado pelos respetivos formandos
(Modelo anexo 2).
= Plano de Formacgao para novos MAA (Modelo anexo 3).
= Data pretendida para o Juramento de Compromisso.

e) Esta documentacdo deverd dar entrada no Servico de Recursos
Humanos dentro do prazo de agendamento.

f) ApG6s a aprovacdo da formagcdo ndo serdo autorizadas quaisquer
alteracdes no respeitante ao de formandos.

g) O agendamento da Formacdo é feito de uma so6 vez e a sequéncia dos
mddulos ndo pode ser alterada.

2. Curso de Formacao Base

2.1. Mdbdulo de Formacao Basica Institucional
A programacdo deverd ser proposta para ser ministrada num unico dia,
devendo o formador pertencer a Bolsa Nacional de Instrutores.

2.2. Mdbdulo de Competéncias Operacionais
A programagcao devera estar de acordo com o estipulado na Diretiva
01/EMERGENCIA/DG/2016 na Area de Competéncias Operacionais.

2.3. Curso para Tripulante de Ambulancia de Transporte,
doravante designado de TATEM,

a) A carga horaria do curso é de 50 horas divididas em dois médulos
(modulo | = 25 horas e modulo Il =25 horas), e deve observar-se o
seguinte:

= N°de formandos admitidos por curso: minimo 6 maximo 24;
= O racio formador/formandos é de 1/6;



» Os blocos devem ser realizados de forma sequencial, em horério
continuo e num anico dia, ndo excedendo as 8 horas diarias;

= O numero maximo de faltas admitido por formando é de 5% sobre
a carga horéaria total do curso, quando devidamente justificadas;

= Na&o é permitido faltar nos momentos de avaliacdo e nos blocos
especificos de SBV-DAE e SBV-Pediatrico;

= O curso TATEM tem validade de 5 anos.

b) A obtencdo da certificacdo pressupde ter aproveitamento no curso.
Neste caso, a ESO emitira um certificado TATEM.

c) ApoOs terminada a formacgédo, os processos pedagdgicos do curso, tém
de ser enviados a ESO, no prazo de 5 dias uteis, completos, com as
classificacdes obtidas, devidamente preenchidos pelos formadores,
sob pena dos cursos ndo serem validados. Deverao ainda ser incluidas
nos processos pedagodgicos as fichas individuais de formando modelo
INEM (Modelo anexo 4) com fotografia, tipo passe, original a cores.

d) Deverd ser enviado ao Servi¢o de Recursos Humanos:
= Cheque, emitido a ordem do INEM, no valor de 10 € (dez euros)
por cartdo TAT, a emitir.
= A avaliagdo da Formagéo Institucional e das Competéncias
Operacionais;
= A lista comprovativa dos elementos que efetuaram o Juramento de
Compromisso e confirmacao da data da sua realizagao.

Poderéo ser dispensados da formacdo TAT no Curso de Formacdo Base os
candidatos médicos e enfermeiros ou 0s que, a data da inscrigdo, tiverem
entregado o comprovativo de competéncia TAT ou TAS (copia do certificado e
do cartdao INEM), com validade de pelo menos 2 anos.

2.4. Curso Suporte Basico de Vida com Desfibrilhacéo
Automética Externa, doravante designado de SBVDAEEM
(Modelo anexo 5), destina-se a enfermeiros candidatos que
ndo tenham formacado valida em Suporte Avancado de Vida
ou Suporte Imediato de Vida ou Suporte Basico de vida com
DAE, ministrados por entidade certificada pelo INEM, e deve
observar-se o seguinte:

a) Ne° de formandos admitidos por curso: minimo 4 maximo 24;

b) O réacio formador/formandos é de 1/6;

c) O curso nao pode ser realizado em horario descontinuo;

d) N&o sao permitidas faltas;

e) O curso SBVDAEEM tem validade de 5 anos;

f) A obtencé&o da certificacdo pressupde ter aproveitamento no
curso. Neste caso, a ESO emitira um certificado SBVDAEEM,;

g) Recertifica com novo Curso na ESO.



Os médicos e enfermeiros com SBVDAE ap6s fazerem a Formacéo
Institucional e as Competéncias Operacionais fardo o Juramento de
Compromisso com os restantes elementos do curso.

Capitulo .

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS NA FORMACAO
PARA MEMBROS

1. Formacao Especialidade

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Para membros das estruturas de emergéncia apdés o Compromisso de
Honra.

Em todas as formacdes, ap0s a aprovagdo, nao serdo autorizadas
quaisquer alteracdes no respeitante ao de formandos.

Em cursos de interesse para as Equipas de Emergéncia, homologados
pelo GPC e em cursos ministrados por entidades externas certificadas,
os formadores sédo os acreditados ou reconhecidos pelo GPC para os
respetivos cursos.

Em todas as formacbGes da responsabilidade técnica da ESO, os
formadores tém de pertencer a bolsa nacional de formadores da ESO
acreditados para o curso respetivo.

Os conteudos programaticos e respetiva carga horaria de cada bloco
nao podem ser alterados.

SO sdo autorizados a frequentar esta formacdo membros ativos (com
informacé&o validada e confirmados na situacdo de servigo ativo), cuja
formacdo anterior ainda esteja valida.

N&o sdo permitidas mais de 8 horas de formagéo diaria.

Apés terminadas as formacdes, 0s processos pedagdgicos dos cursos
realizados, tém de ser enviados a ESO, no prazo de 5 dias Uteis,
completos, com as classificagbes obtidas, devidamente preenchidos
pelos formadores, sob pena dos cursos ndo serem validados. Deverao
ainda ser incluidas nos processos pedagogicos as fichas individuais de
formando modelo INEM (Modelo anexo 4) com fotografia, tipo passe,
original a cores.

1.1. Curso para Tripulante de Ambulancia de Socorro

a)

doravante designado de TASEM
A carga horaria do curso é de 210 horas divididas em 5 modulos
= N°de formandos admitidos por curso: minimo 8 maximo 24;

» O récio formador/formandos deverd obrigatoriamente ser
a) Nas sessfes praticas:1 Formador/6 Formandos;



b) Nos Blocos de Técnicas de Extracdo e Imobilizacdo de
Vitimas e Situagdo de Excecédo:1 Formador/ 4 Formandos;
c) Na avaliacdo pratica formal: 1 Formador/ 4 formandos;
» Os blocos devem ser realizados de forma sequencial, em horério
continuo e num anico dia;
= O numero maximo de faltas admitido por formando é de 5% sobre
a carga horéaria total do curso, quando devidamente justificadas;
= Na&o é permitido faltar nos momentos de avaliacdo e nos blocos
especificos dos SBV-DAE e SBV - Pediatrico, Técnicas de
Extracdo e Imobilizagéo de Vitimas e Situacdes de Excecao;
= O curso TASEM tem validade de 5 anos,
= O MODULO V - 35 horas (Integracdo ao SIEM) - é obrigatorio:
a) Cada formando deve realizar 4 estadgios de Ambuléancia INEM.
b) Cada formando deve realizar 1 estagio no CODU.
= Com o plano do curso (Modelo anexo 6) deverao ser enviados 0s
Contratos de Formacdo TASEM (Modelo anexo 7) assinados
pelos respetivos formandos.

b) Apds o término dos 4 modulos, com sucesso, devem ser cumpridos 0s
seguintes passos:

= A Delegacado/Centro Humanitario deve enviar a ESO a listagem
dos estagiarios, com 0s seus contatos de telemével e e-mail,
indicacdo do local preferencial para a realizagdo dos estagios
assim como os resultados obtidos nos moédulos do curso, nos
formuléarios disponibilizados para este efeito (Modelo a solicitar a
ESO).

= Deve a Delegagéo/Centro Humanitario disponibilizar a caderneta
de estagios (Modelo a solicitar a ESO) aos formandos que terdo
gue se fazer acompanhar da mesma, durante todo o médulo de
integracao.

» Para que este processo tenha inicio, deve a Delegacdo/Centro
Humanitério efetuar o pagamento prévio do referido modulo
através de transferéncia bancaria, para o NIB 0781 0112
0000000661126 da DGT, enviando o respetivo comprovativo para
a ESO.

= Para cursos até 12 estagiarios, o valor é de 300,00€.

= A marcagao dos estagios sera feita através de um contato entre o
Centro de Formacédo da Delegacdo Regional do INEM da é&rea de
estagios e os formandos.

» Antes de iniciar os estagios, devem os formandos fazer prova do
seguro (acidentes pessoais) para o0s dias calendarizados,
enviando uma cépia para o Centro de Formacgéo INEM, de acordo
com o previamente combinado com o mesmo.

c) Terminados o0s estagios, devem os formandos remeter a
Delegacao/Centro Humanitario a caderneta de estagios devidamente
preenchida, nos 2 dias Uteis seguintes. A Delegacdo/Centro Humanitario
remetera logo de seguida a ESO a caderna de estagios.



d) A obtencao da certificacdo pressupde ter aproveitamento no curso e ter
0s 4 estagios validados. Neste caso, a ESO emitirdA um certificado
TASEM.

1.1. Apoio Psicossocial Curso Inicial, doravante designado
de APCIEM (Modelo anexo 8), e deve observar-se o seguinte:

a) Ne° de formandos admitidos por curso: minimo 8 maximo 12;

b) O réacio formador/formandos é de 1/12;

c) O curso pode ser realizado em horario continuo ou descontinuo;

d) N&o sao permitidas faltas;

e) O curso APCIEM tem validade de 3 anos;

f) O curso APCIEM tem uma carga horaria total de 4 horas de
formacéo;

g) A obtencédo da certificacado pressupde ter aproveitamento no
Curso;

h) Recertifica com novo curso.

1.2. Apoio Psicossocial Curso Bésico, doravante designado
de APCBEM (Modelo anexo 9), e deve observar-se o
seguinte:

i) N°de formandos admitidos por curso: minimo 8 maximo 12;

j) O racio formador/formandos é de 1/12;

k) O curso pode ser realizado em horario continuo ou descontinuo;

[) Na&o sao permitidas faltas;

m) O curso APCBEM tem validade de 3 anos;

n) O curso APCBEM tem uma carga horéria total de 12 horas de
formacéo;

0) A obtencéo da certificacao pressupde ter aproveitamento no
Curso;

p) Recertifica com novo curso.

1.3. Apoio Psicossocial a Criancas, doravante designado de
APCEM (Modelo anexo 10), e deve observar-se o seguinte:

a) Ne° de formandos admitidos por curso: minimo 8 maximo 12;

b) O réacio formador/formandos é de 1/12;

c) O curso nao pode ser realizado em horario descontinuo;

d) N&o sao permitidas faltas;

e) Possuir o curso APCB (competéncia valida = 2 anos);

f) O curso APCEM tem validade de 3 anos;

g) O curso APCEM tem uma carga horaria total de 4 horas de
formacéo;

h) A obtencéo da certificacdo pressup0de ter aproveitamento no
Curso;

i) Recertifica com novo curso.



1.4. Apoio Psicossocial a ldosos, doravante designado de
APIEM (Modelo anexo 11), e deve observar-se o seguinte:

a) Ne° de formandos admitidos por curso: minimo 8 maximo 12;

b) O réacio formador/formandos é de 1/12;

c) O curso nao pode ser realizado em horario descontinuo;

d) N&o sao permitidas faltas;

e) Possuir o curso APCB (competéncia valida = 2 anos);

f) O curso APIEM tem validade de 3 anos;

g) O curso APIEM tem uma carga horaria total de 4 horas de
formacéo;

h) A obtencéo da certificacéo pressupde ter aproveitamento no
Curso;

i) Recertifica com novo curso.

1.5. Apoio Psicossocial Animacdo Sociocultural, doravante
designado de APASEM (Modelo anexo 12), e deve observar-
se 0 sequinte:

a) Ne° de formandos admitidos por curso: minimo 8 maximo 12;

b) O réacio formador/formandos é de 1/12;

c) O curso nao pode ser realizado em horario descontinuo;

d) N&o sao permitidas faltas;

e) Possuir o curso APCB (competéncia valida = 2 anos);

f) O curso APASEM tem validade de 3 anos;

g) O curso APASEM tem uma carga horaria total de 4 horas de
formacéo;

h) A obtencéo da certificacdo pressup0de ter aproveitamento no
Curso;

i) Recertifica com novo curso.

1.6. Apoio Psicossocial a Pessoas com Deficiéncia,
doravante designado de APDEM (Modelo anexo 13), e deve
observar-se o seguinte:

a) Ne° de formandos admitidos por curso: minimo 8 maximo 12;

b) O réacio formador/formandos é de 1/12;

c) O curso nao pode ser realizado em horério descontinuo;

d) N&o sao permitidas faltas;

e) Possuir o curso APCB (competéncia valida = 2 anos);

f) O curso APDEM tem validade de 3 anos;

g) O curso APDEM tem uma carga horaria total de 4 horas de
formacéo;

h) A obtencéo da certificacdo pressup0de ter aproveitamento no
Curso;

i) Recertifica com novo curso.



1.7. Apoio Psicossocial Gestdo de Projeto, doravante
designado de APGEM (Modelo anexo 14), e deve observar-se
0 seguinte:

a) Ne° de formandos admitidos por curso: minimo 8 maximo 12;

b) O réacio formador/formandos é de 1/12;

c) O curso pode ser realizado em horario continuo ou descontinuo;

d) N&o sao permitidas faltas;

e) Possuir a licenciatura na area das ciéncias sociais e humanas;

f) Possuir o curso APCB (competéncia valida);

g) Possuir o curso APC (competéncia valida);

h) Possuir o curso APD (competéncia valida);

i) Possuir o curso APAS (competéncia valida);

}) O curso APGEM tem validade de 3 anos;

k) O curso APGEM tem uma carga horaria total de 6 horas de
formacéo;

I) A obtencéo da certificacéo pressupde ter aproveitamento no
Curso;

m) Recertifica com novo curso.

2. Recertificacoes
2.1. Curso de TATEMREC

a) A recertificagdo do curso TATEM implica a frequéncia de um curso
de menor duragéao (25 horas).

b) No Plano de Curso para TATEMREC (Modelo anexo 15), deve
observar-se o0 seguinte:

» N°de formandos admitidos por curso: minimo 6 maximo 24;

» O récio formador/formandos é de 1/6;

= Os blocos devem ser realizados de forma sequencial, em
horério continuo e num anico dia;

= O numero maximo de faltas admitido por formando é de 5%
sobre a carga horéria total do curso, quando devidamente
justificadas;

= N&o é permitido faltar nos momentos de avaliacdo e nos blocos
especificos de SBVDAE e SBV-Pediatrico;

= O curso TATEMREC tem validade de 5 anos.

c) E obrigatorio o cumprimento da seguinte condi¢do para a
frequéncia do curso TATEMREC:

= Ser Tripulante de Ambulancia de Transporte com a valéncia
ativa. Pelo que a formacgéo tem de ser agendada e realizada
antes de terminar a validade (5 anos) — sugerimos que seja
efetuada nos 4/5 meses anteriores a data de expiracdo da
competéncia.
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d) Findo o curso devera ser enviado ao Servi¢o de Recursos Humanos:

» Cheque, emitido & ordem do INEM, no valor de 10 € (dez
euros) por cartdo TAT a emitir.

e) A obtencédo da recertificagdo pressup0de ter aproveitamento no
curso. Neste caso, a ESO emitird um certificado de recertificacéo
TAT.

2.2. Curso TASEMREC

a) A recertificagcdo do Curso TASEM (Modelo anexo 16), implica a
frequéncia de um curso de menor duragao (35 horas).

b) No Plano de Curso para TASEMREC, deve observar-se o
seguinte:

» N°de formandos admitidos por curso: minimo 8 maximo 24;

» O récio formador/formandos €é de 1/6;

= Os blocos devem ser realizados de forma sequencial, em
horério continuo e num anico dia;

= O numero maximo de faltas admitido por formando é de 5%
sobre a carga horéria total do curso, quando devidamente
justificadas;

= N&o é permitido faltar nos momentos de avaliagdo e nos
blocos especificos de SBV-DAE e SBV-Pediatrico;

= O curso TASEMREC tem validade de 5 anos.

c) E obrigatorio o cumprimento da seguinte condi¢éo para a
frequéncia do curso TASRECEM:

e Ser Tripulante de Ambulancia de Socorro com a valéncia
ativa. Pelo que a formacdo tem de ser agendada e
realizada antes de terminar a validade (5 anos) -
sugerimos que seja efetuada nos 4/5 meses anteriores a
data de expiracao da competéncia.

d) A obtencé&o da recertificagdo pressup0de ter aproveitamento no
curso. Neste caso, a ESO emitird um certificado de recertificacéo
TASEM.

Capitulo IV. CARTOES DE IDENTIDADE

1. Emissao

a) A emissao dos cartdes de identidade da CVP processa-se do seguinte
modo:
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e Para os novos membros, ap0s a sua integracao nas Estruturas de
Emergéncias

e Para substituicdo dos existentes em que haja alteracdo a efectuar,
mediante solicitacdo da Delegacdo/Centro Humanitario

b) Os membros activos perdem o direito ao uso do cartdo de identidade
sempre que passem a uma das seguintes situacdes, devendo ser
entregue de imediato:

e Suspensao da qualidade de membro;
e Perda de qualidade de membro.

2. Fotografias

a) As fotografias para efeitos de emissdo de cartdo de identificacdo da
CVP, cartdao de socorrista e cartdo de Tripulante de Ambulancia,
deverdo ser tiradas de cabeca descoberta com rosto bem visivel.

b) Caso o membro associado activo use Oculos de correcgéo, a fotografia
devera ser tirada com 0s mesmos.

3. Procedimento em caso de extravio de Cartbes de
Identidade

a) O Cartdo de Identidade da CVP é considerado um documento pessoal,
sendo que o seu extravio pode originar o0 uso indevido por pessoa que
a ele ndo tem direito. Assim, todo o membro associado activo tem o
dever de o preservar e evitar o0 seu extravio.

b) Em caso de extravio do Cartdo de Identidade, o titular deve de imediato
participa-lo as autoridades policiais locais e fazer também a
participagdo da ocorréncia ao Coordenador Local de Emergéncia,
relatando as circunstancias em que o facto se verificou e todas as
diligéncias que efectuou para a sua recuperacao.

c) Devera ser feito o pedido de emissao de 22 via do cartdo extraviado.
Capitulo V. SITUACOES DE SERVICO

No dia 15 de Outubro de cada ano, a situacao de servico dos membros passa
automaticamente a situacao “Por confirmar”.

O Servico de Recursos Humanos enviard, até 30 de Outubro, a lista de
elementos para confirmacgéo dos ativos.

A auséncia de resposta condicionard a emissdo de vinhetas para cartdo de

membro do ano seguintes e consequentemente os elementos nao poderao
frequentar formacéo, progredir na carreira e/ou ser condecorados.
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Dos elementos que tiverem deixado de efetuar servico, devera ser indicada,
pela direcdo, a data em que deixaram de colaborar, sendo elaborada, pelo
Servigo de Recursos Humanos, proposta para Perda da Qualidade de MAA,
nos termos do n°. 4. C. 1. c¢) do presente Guia.

1. Suspenséao da Qualidade de Membro Ativo

1.1. CondicOes de concessao

a) Pelo periodo maximo de um ano, por despacho do Presidente
Nacional, mediante requerimento do interessado, devidamente
fundamentado (Modelo anexo 17).

b) Sem prejuizo do estabelecido na alinea anterior, a suspensao
pode ocorrer por decisdo fundamentada da direc¢cédo nacional, por
proposta da direcdo da Delegacédo/Centro Humanitério, ouvido o
respectivo delegado regional.

1. 2. Efeitos

a) A concessao de suspensao, desde que cumpridos 0s requisitos
constantes das alineas do numero anterior, produz efeitos a partir
da data do despacho do Presidente Nacional

b) O tempo de permanéncia em situagdo de suspensdo nao conta
para efeitos de antiguidade.

c) A data da passagem a situacdo de suspensio, o membro devera
ter ja procedido a entrega dos cartdes de identificagéo, artigos de
fardamento e demais material da CVP que se encontre na sua
posse ou a sua guarda.

2. Interrupcao e Regresso a Situacao de Activo

2.1. O membro pode requerer ao Presidente Nacional o seu regresso
a situacdo de activo tendo, contudo, o respectivo requerimento,
devidamente fundamentado, de ser acompanhado de informacdo do
presidente da direccdo da Delegacdo/Centro Humanitario e do
coordenador local de emergéncia. (Modelo anexo 18).

2.2. O regresso a situagdo de activo depende, sempre, de despacho
do Presidente Nacional, apenas produzindo efeitos a partir da data
da respectiva aceitagao.

2.3. SituacOes de excepcgao
a) Aos membros que, encontrando-se na situagdo de suspensao,

comparecam e se disponham a prestar colaboragdo em situacoes
de catéastrofe, calamidade, flagelo e outras de elevada incidéncia,
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b)

serdo atribuidas credenciais para o exercicio especifico dos actos
para que tenha comparecido.

Os membros podem recorrer da decisédo de suspensédo da
qualidade de membros para a comissédo arbitral de recursos
constituida pelo presidente da assembleia-geral, delegado
regional respectivo e responsavel pelo departamento juridico e de
contencioso da institui¢ao.

3. Regresso a Qualidade de Membro Ativo

3.1. Condic¢des de concessao

a) Mediante requerimento do interessado, devidamente fundamentado,
devendo ser acompanhado de informacéo do presidente da direccéo
da Delegacdo/Centro Humanitario e do coordenador local de
emergéncia (Modelo anexo 18).

b) O regresso a situagdo de activo depende, sempre, de despacho do
Presidente Nacional, apenas produzindo efeitos a partir da data da
respectiva aceitagao.

3. 2. Efeitos

e O regresso a qualidade de membro activo, desde que cumpridos os
requisitos constantes das alineas do numero anterior, produz efeitos
a partir da data do despacho do Presidente Nacional

4. Perda da Qualidade de Membro Ativo

4.1. Situacdes em que se pode perder a qualidade de
membro:

a) Mediante requerimento do interessado, devidamente
fundamentado por despacho do Presidente Nacional (Modelo
anexo 19).

b) Por falecimento do membro.

c) Por incumprimento dos servicos e dos compromissos assumidos
com a instituicao.

d) Por recusa ilegitima o cumprimento de directivas.

e) Por divulgacdo ndo autorizada de informacgdes referentes a CVP.

f) Por infraccdo aos estatutos, regulamentos, normas e instrugdes
em vigor.

g) Por desrespeito pelos titulares de Orgdos nacionais e
internacionais.

h) Por pratica de actos que desprestigiem, directa ou indirectamente,

a Cruz Vermelha ou sejam contrarios aos seus principios
fundamentais ou aos seus objectivos.

Por ndo pagamento da quotizacdo, depois de notificado por
escrito sobre a falta.
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4.2. Efeitos

a) A perda da qualidade de membro é determinada por deliberacao
fundamentada da direc¢do nacional.

b) Os membros podem recorrer da decisdo da perda da qualidade
de membros para a comissao arbitral de recursos constituida pelo
presidente da assembleia-geral, delegado regional respectivo e
responsavel pelo departamento juridico e de contencioso da
instituicéo.

Capitulo VI. TRANSFERENCIA DE MEMBRO ATIVO

1. Concessao de Transferéncia:

Por despacho do Presidente Nacional, mediante requerimento do
interessado, devidamente fundamentado, ouvidos os presidentes das
Delegacdes/Centros Humanitérios envolvidas (Modelo anexo 20).

2. Efeitos

1.

2.

A transferéncia de membro sé produz efeitos a partir da data do
despacho.

Capitulo VIl. PROGRESSOES

As propostas de progresséo sao feitas por proposta do Coordenador
Local de Emergéncia com o aval da direccdo da Delegagao/Centro
Humanitario.

As propostas de progressdo (Modelo anexo 21) deverao fazer-se
acompanhar da ficha individual de informagédo e dos documentos
comprovativos das habilitagGes literarias e técnicas do respectivo
membro, quando ndo tenham sido jA& averbados no processo
individual. Deverdao ainda ser observadas as condicdes gerais de
progresséo a seguir descritas:

CONDICOES GERIAS DE PROGRESSAO

e Técnico Superior de Emergéncia
De entre os Membros Ativos com Curso Superior que confira o grau
de licenciatura, nas areas com interesse para a CVP, no ambito da
Emergéncia: Saude, Psicologia, Accdo Social e Proteccéo Civil, (com
Formacé&o Base CVP).

e Técnico de Emergéncia Principal
De entre os Técnicos de Emergéncia, com pelo menos 5 anos na
categoria e classificacdo de “Muito Bom” e com Curso Técnico de
Especializacdo (TAE, TAS) valido.

e Técnico de Emergéncia
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De entre, os Especialista de Emergéncia Principal, com trés anos na
categoria, 12° Ano de Escolaridade, Curso Técnico de Especializagédo
(TAE, TAS) valido, enquadrado nas Estruturas de Emergéncia e
classificacao de “Muito bom.

e Especialista de Emergéncia Principal
De entre, os Membros Ativos Especialistas de Emergéncia que
respectivamente tenham cumprido cinco anos na Categoria com a
classificacdo de Muito Bom, com a formacédo estabelecida (Tripulante
de Ambuléncia de Transporte) valida.

e Especialista de Emergéncia
De entre os candidatos com idade Minima de 18 Anos, com
escolaridade minima obrigatéria e apdés aprovacdo no Curso de
Formacdo CVP e com a formagado estabelecida para integrar as
Estruturas de Emergéncia, (Tripulante de Ambulancia de Transporte).

NOTA: A caducidade das respectivas formacdes requeridas em cada
Designacédo implicara a mencédo de situacdo de “Ativo Inoperacional”
na vinheta do cartdo de MAA até a revalidacdo da competéncia.

Capitulo VIIl. CONDECORACOES

e As condecoragOes para membros ativos das Estruturas de Emergéncia
deverao ser propostas individualmente (Modelo anexo 22), devidamente
fundamentadas, com 45 dias de antecedéncia e de acordo com o
Regulamento de Condecoragdes que se transcreve.

REGULAMENTO DE CONDECORACOES

(Transcricdo do estipulado no anexo do Decreto-Lei 169/99, de 19 de Maio)

Artigo 1°.
Finalidade
As condecoracdes da Cruz Vermelha Portuguesa destinam-se a galardoar as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, pelos servicos
prestados a esta instituicdo ou a Humanidade.
Artigo 2°.
Modalidades das condecoragdes
As condecoracdes da Cruz Vermelha Portuguesa compreendem as seguintes
modalidades:
a) Placa de honra,;
b) Medalha de servicos distintos;
c) Cruz vermelha de benemeréncia;
d) Cruz vermelha de mérito;
e) Cruz vermelha de dedicacéo:
f) Cruz de exemplar comportamento;
g) Medalha de louvor;
h) Medalha de agradecimento.
Artigo 3°.
Placa de honra
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1 — A placa de honra é atribuida por direito aos presidentes honoréarios da
instituicdo, podendo ainda ser conferida as pessoas singulares ou colectivas
que prestem altos e relevantes servicos a obra da Cruz Vermelha ou, por
intermédio desta instituicdo, a Humanidade.
2 — A placa de honra é concedida pela direcgdo nacional, por sua iniciativa ou
mediante proposta das direc¢des de delegacoes.
3 — A placa de honra s6 pode ser concedida uma vez a cada agraciado.

Artigo 4°.
Medalha de servigos distintos
1 — A medalha de servigos distintos destina-se exclusivamente ao pessoal dos
quadros da instituicAo ou que se encontre ao Seu Servico e visa premiar 0s
actos praticados no levantamento, transporte ou tratamento de doentes ou
acidentados, em situacado de conflito armado ou em qualquer das situacdes
previstas na alinea c) do no 2 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n°. 164/91, de 7 de
Maio, qguando haja risco para a vida de quem os pratica.
2 — A medalha de servicos distintos compreende 0s seguintes graus:
a) Grau ouro, destinado a premiar pessoas que no desempenho de fun¢bes de
direccdo ou chefia actuem com tal heroismo, abnegacdo ou alto mérito, em
qualquer das situacdes mencionadas no numero anterior, que a honra, o
prestigio e o bom nome da Cruz Vermelha sejam reconhecidamente exaltados;
b) Grau prata, destinado a premiar o demais pessoal dos quadros da instituicdo
OU que se encontre ao seu servigo, pela pratica dos actos mencionados no
namero anterior e nas circunstancias no mesmo descrito.

3 — A medalha de servicos distintos é concedida pela direc¢cao nacional, por
sua iniciativa ou mediante proposta fundamentada do comando do corpo de
unidades e socorro ou das direcgdes dos restantes corpos de voluntariado.

Artigo 5°.
Cruz vermelha de benemeréncia
1 — A cruz vermelha de benemeréncia é atribuida as pessoas singulares ou
colectivas que pelos apoios e servigos relevantes prestados a instituicdo
merecam ser consideradas beneméritas.
2 — A atribuicdo das categorias de sécio grande benemérito ou de benemérito
vitalicio ndo concede, por si s0, direito a atribuicdo da condecoracéao.
3 — A cruz vermelha de benemeréncia € concedida pela direccao nacional, por
sua iniciativa ou mediante proposta fundamentada dos demais 6rgdos de
direccdo, do comando do corpo de unidades de socorro ou das direcgbes dos
demais corpos de voluntariado.
4 — A proposta de concessdo de condecoragdo, quando emanada das
direccbes de nucleos, dos comandos das unidades de socorro ou dos
coordenadores regionais ou locais dos corpos de voluntariado, deve ser
acompanhada de parecer da direc¢ao da Delegacao respectiva.
5 — A cruz vermelha de benemeréncia s6 pode ser concedida uma vez a cada
agraciado.

Artigo 6°.
Cruz vermelha de mérito
1 — A cruz vermelha de mérito é concedida as pessoas singulares ou
colectivas que de uma forma distinta colaborem na grande obra da Cruz
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Vermelha, difundindo os principios humanitarios que a caracterizam e tornando
mais eficaz a sua accgéo.
2 — A concesséo da cruz vermelha de mérito aplica-se o disposto nos °. 3, 4 e
5 do artigo anterior.

Artigo 7°.
Cruz vermelha de dedicacéo
1 — A cruz vermelha de dedicacdo € atribuida as pessoas singulares ou
colectivas que prestem a instituicdo, com caracter continuado, servicos e
apoios que envolvam a dadiva voluntaria dos seus periodos de lazer ou cuja
medida exceda manifestamente o simples cumprimento de deveres.
2 — A cruz vermelha de dedicacéo € concedida pela direc¢ao nacional, por sua
iniciativa ou sob proposta dos restantes érgaos de direccdo, do comando do
corpo de unidades de socorro, das demais direccdes dos corpos de
voluntariado ou ainda dos responsaveis pelos servi¢os e sectores.
3 — A proposta de concessdo da condecoragdo, quando emanada dos
dirigentes dos ndcleos, dos comandos das unidades de socorro, dos
coordenadores dos restantes corpos de voluntariado ou dos responsaveis de
servico ou sector, deve ser acompanhada de parecer da direccao da
Delegacéao respectiva.

Artigo 8°.
Cruz de exemplar comportamento
1 — A cruz de exemplar comportamento destina-se a distinguir o exemplar
comportamento do pessoal do quadro especial (QE/CVP) que pertengca as
unidades de socorro.
2 — A condecoracéo referida no nimero anterior comporta 0s seguintes graus:
a) Grau ouro, destinado a premiar 20 anos de exemplar comportamento no
Servico;
b) Grau prata, destinado a premiar 10 anos de exemplar comportamento no
servico sem interrup¢ao ou 12 interpolados;
c) Grau cobre, destinado a premiar quatro anos de exemplar comportamento
Nno servigo sem interrupgao ou seis interpolados.
3 — A cruz de exemplar comportamento é atribuida pela direc¢cdo nacional,
mediante proposta dos comandos das unidades de socorro e parecer do
comando do corpo de unidades de socorro e do presidente da Delegagéo e
ndcleo respectivos.

Artigo 9°.
Medalha de louvor
1 — A medalha de louvor é atribuida por direito as pessoas singulares ou
colectivas a quem tenha sido atribuido um louvor escrito pelo presidente
nacional ou pela direcgdo nacional, por sua iniciativa ou mediante proposta
fundamentada dos seus membros, do comando do corpo de unidades de
socorro, das direc¢gdes dos restantes corpos de voluntariado, das direc¢bes de
Delegacao ou de nucleo ou dos responsaveis pelos servigos e sectores.
2 — A condecoragdo mencionada no numero anterior pode ainda ser
concedida, mediante proposta fundamentada dos referidos 6rgaos, ao pessoal
da Cruz Vermelha Portuguesa que preencha os seguintes requisitos:
a) Pessoal voluntério que preste relevante servi¢co no levantamento, transporte
ou tratamento de doentes ou acidentados, em situacées que nao caibam no
ambito do disposto no artigo 4.0;
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b) Pessoal dos quadros da Cruz Vermelha Portuguesa que se saliente nas
suas accdes em beneficio da instituicdo ou, por intermédio desta, da
Humanidade.

3 — A proposta de concessdo da condecoragdo, quando emanada das
direcgcbes dos nucleos, dos comandos das unidades de socorro, dos
coordenadores regionais ou locais dos corpos de voluntariado ou ainda dos
responsaveis pelos servicos e sectores, carece de parecer da direccdo da
Delegacao/Centro Humanitario respectiva.
4 — A condecoracéo do pessoal mencionado no n°. 2 pressupde a atribuicao
prévia de louvor escrito.
5 — Cada agraciado s6 pode usar uma medalha de louvor, podendo, porém,
numa travinca, constar o numero destas condecoragfes que lhe tenham sido
concedidas.

Artigo 10°.
Medalha de agradecimento
1 — A medalha de agradecimento pode ser concedida as pessoas singulares
ou colectivas que, espontdnea e desinteressadamente, prestem servigco
meritério a Cruz Vermelha ou, por intermédio desta, a Humanidade.
2 — A medalha mencionada no numero anterior € concedida pela direccao
nacional mediante proposta das direc¢cdes das delegacdes ou nucleos, do
comando do corpo de unidades de socorro, das direccbes dos demais corpos
de voluntariado ou dos responséaveis pelos servigos e sectores.
3 — Cada agraciado s6 pode usar uma medalha de agradecimento, podendo,
porém, numa travinca de bronze, constar o numero de medalhas de
agradecimento conferidas.

Artigo 11°.
Processo de concesséo das condecoragdes
Compete a Comissdo Honorifica recolher as propostas de concessdo de
condecoragOes, elaborar e estudar os respectivos processos e, precedendo
despacho do presidente nacional, emitir parecer sobre as mesmas.

Artigo 12°.
Miniaturas das condecoracgdes
E permitido o uso, pelos respectivos agraciados, de miniaturas das
condecoragdes da Cruz Vermelha Portuguesa.

Artigo 13°.
Registo das condecoracdes
1 — A Cruz Vermelha Portuguesa dispde de um registo onde constam as
medalhas atribuidas, o nome, morada, nacionalidade e ocupacdo das pessoas
singulares e o nome, sede e fins das pessoas colectivas agraciadas.
2 — A escrituracdo e registo respeitantes as condecorac¢des da Cruz Vermelha
Portuguesa sao da responsabilidade da Comisséo Honorifica.
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Artigo 14°.
Diplomas
1 — Os diplomas relativos as condecorac¢des da Cruz Vermelha Portuguesa
sdo assinados pelo presidente nacional e pelo secretario-geral, autenticados
com a aposicao de selo branco sobre as respectivas assinaturas.
2 — O modelo do diploma € aprovado pela direc¢ao nacional.

Artigo 15°.
Figuras e descri¢cdes
Os padrdes das insignias das placas e medalhas das condecoracdes da Cruz
Vermelha Portuguesa e respectivas descricdes sao os constantes do anexo ao
presente Regulamento, do qual fazem parte integrante.
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Capitulo IX. ANEXOS

Os anexos ndo podem ser alterados

Deveréo ser preenchidos na totalidade com letra legivel
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Anexo 1
cnuzl FICHA INDIVIDUAL DE MEMBRO ACTIVO

TG IRGR Delegac&o/Centro Humanitario

1. IDENTIFICAGCAO E DADOS PESSOAIS

1.1. Nome

1.2. Género F (1M [J1.3. Morada

1.4. Localidade C. Posta -

1.5. Freguesia Concelho Distrito

1.6. Data de Nascimento __/_/  Naturalidade Nacionalidade
1.7. Telefone Telemovel 1.8. E-mail

1.9. Doc. Identificagdo N° BI [ Passaporte [ ] Outro []

1.10. Datade Emissdo __/ /  Validade / /  Local de Emisséo
Entidade Emissora 1.12. N° de Contribuinte

2. PERFIL ACADEMICO E PROFISSIONAL
3.1. Formagéo Académica 1° Ciclo [ 20 ciclo [ 3° ciclo [ secundario [curso Superior []

3.2. Curso 3.10.
3.3. Especialidade gé)?;ii%rgsemos
3.4. Formacéo Profissional dioma | Falado(") Escrito ()

3.5. Formacéo Cruz Vermelha
3.6. Outra Formagao (relevante)
3.7. Situag&o Profissional Activo [] Reformado [] Estudante []
Desempregado [loutro 3.8. Profissao (*) Grau de Conhecimento
3.9. Experiéncia Profissional (relevante) (Muito Bom, Bom, Regular)

3. CARTA DE CONDUCAO

4.1. Sim LI N&o[]4.2. N° de Carta de Condugéo Categoria
4.3. Validade Averbamentos
4. DADOS DE SAUDE
5.1. Grupo Sanguineo 5.2. Alergias (relevante)
5.3. Vacinagdo: Tétano __/ _/ _ Outras Validade __ /[

5. ASSINATURA

O candidato autoriza expressamente a Cruz Vermelha Portuguesa, ou entidade delegada, a
proceder ao tratamento informéatico dos dados fornecidos e a respectiva utilizagdo no ambito
da prestacao dos servigos da Cruz Vermelha Portuguesa, bem como ao seu cruzamento para
fins estatisticos.

O candidato tem direito a aceder aos seus elementos, constantes na Base de Dados da Cruz
Vermelha Portuguesa, e a exigir a sua actualizacao ou rectificagao.

O candidato conhece e aceita os Principios Fundamentais do Movimento Internacional da
Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho e declara possuir robustez fisica e psiquica para o
desempenho da actividade na Instituicdo e ndo sofrer de doenca infecto-contagiosa.
Assinatura do candidato Data [

Documentacéo a apresentar

- Fotocopia Documento de Identificagcdo com ndmero de contribuinte fiscal
- Fotografia

- Fotocopia do Certificado de HabilitacGes Literarias

- Registo Criminal
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Anexo 2

CONTRATO DE FORMACAO INICIAL

Entre;

CRUZ VERMELHA PORTUGUESA, com sede social em Lisboa, no Jardim 9 de Abril,
1 a 5, pessoa colectiva n°® 500 745 749, representada pelo seu Presidente Nacional,
Dr. Luis Eduardo da Silva Barbosa, como Primeiro Outorgante e

, contribuinte fiscal
n° , residente em ,
como Segundo Outorgante,

E celebrado o presente CONTRATO DE FORMACAO que se regera pelas clausulas
seguintes:

1.
A primeira outorgante € uma instituicdo humanitaria que desenvolve a sua actividade
com recurso ao voluntariado.

2.

A primeira outorgante facultara ao segundo outorgante a frequéncia de Curso de
Formagdo Base, constituido pelos seguintes modulos: Formacao Institucional,
Tripulante de Ambulancia de Transporte, Competéncias Operacionais, com a duragéo
de 82 (oitenta e duas) horas, condicdo obrigatéria para a admissdo como voluntario
das equipas de socorro e emergéncia da instituicao.

3.
Séo direitos do segundo outorgante:

a) Participar na accéo de formacdo de acordo com os programas, metodologias e
processos de trabalho definidos pela primeira outorgante;

b) Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais ocorridos na frequéncia d
accao de formacéo;

c) Receber, gratuitamente, no termo da acc¢do de formacdo, um certificado
comprovativo da frequéncia e aproveitamento obtido, desde que concluida com
aproveitamento.

4.

Séo deveres do segundo outorgante:

a) Ser assiduo e pontual;
b) Prestar as provas de avaliagdo de conhecimento a que venha a ser submetido;
c) Abster-se da pratica de qualquer acto do qual possa resultar prejuizo ou
descrédito para a primeira outorgante;
d) Zelar pela conservacéo e boa utilizacdo dos bens e instalagbes utilizadas pela
primeira outorgante e entidades associadas ao curso de formagéo.
5.

1. Consideram-se justificadas as faltas motivadas por:

- Doenca comprovada ou acidente;

- Falecimento de parentes ou afins;

- Casamento;

- Maternidade ou paternidade;

- Doenca comprovada ou acidente de familiar a cargo;

- Qualquer dever imposto por lei, que ndo admita adiamento;

- Motivos de forca maior, devidamente comprovados e aceites pelo Primeiro
Outorgante.
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2. Por faltas injustificadas entende-se todas as ndo previstas nas alineas anteriores.

6.
A Primeira Outorgante poderd rescindir unilateralmente o presente contrato, se o
Segundo Outorgante exceder o numero de faltas em 15% do total de horas previstas
para o presente Curso, ou infringir de forma grave os deveres consagrados no
presente contrato. Esta rescisdo implica a cessacdo imediata de todos os direitos
emergentes deste contrato.

7.

1. O segundo outorgante compromete-se a prestar & primeira outorgante, nos
dois anos apds a conclusdo com aproveitamento do curso de formacgéo
objecto do presente contrato, 200 horas de voluntariado.

2. O prazo referido no nimero anterior conta-se a partir da data da admissao
efectiva do segundo outorgante como voluntario da CVP.

3. Durante o periodo referido no n°. 1 da presente clausula, qualquer
autorizacdo de transferéncia solicitada pelo Segundo Outorgante estara
dependente da verificacdo dos seguintes requisitos:

a) Aceitacdo, por escrito da transferéncia pela Delegacéo de destino;

b) Pagamento a Delegacdo de origem pela Delegacdo de destino de todas
as despesas em que a primeira haja incorrido durante o periodo em
referéncia, incluindo eventuais despesas com fardamento.

4. A Delegacéo de origem podera dispensar o pagamento referido na alinea b)
do numero anterior, sempre que o pedido de transferéncia tenha como
fundamento motivo atendivel de caracter pessoal ou profissional.

8.

O incumprimento, por causa imputavel ao segundo outorgante, do disposto na
clausula anterior, confere ao primeiro outorgante o direito ao reembolso do montante
despendido com a formacé&o objecto do presente contrato, a qual ascende a € 500,00
(quinhentos euros).

9.

Quando, por razdes alheias a sua vontade e a si ndo imputéveis, a primeira outorgante
ndo puder cumprir integralmente o plano de formacao previsto, podera proceder aos
convenientes  ajustamentos, devendo, sempre que possivel, comunicar
atempadamente tal facto ao segundo outorgante.

Feito em duplicado e, por ser verdade e corresponder a vontade das partes, vai por
ambas ser assinado, ficando cada uma com um exemplar.

Lisboa, Sede social da Cruz Vermelha Portuguesa, de de

O Primeiro Outorgante

O Segundo Outorgante

24



.

roesesasPROGRAMA DE FORMACAO PARA NOVOS MEMBROS ACTIVOS

1. Fundamentacgao

Anexo 3

2. Datas Previstas

De inicio: de

de

De encerramento: de

de

De Juramento de Compromisso de

de

3. Locais de Instrugao

Sessoes tedricas:

Sessdes praticas:

4. Responsavel pelo curso:

5. Identificacao dos Formandos

NO

Nome

ol N[olo Bl WN—~
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.

VERMELHA

PORTUGUESA

MODULOS DE FORMACAO INSTITUCIONAL E COMPETENCIAS OPERACIONAIS

DATA Horario MODULO FORMADOR
1.2DIA H/ H Formagao Institucional — Movimento Internacional
(SABADO) — " —""| dacvceV (2 horas)
Formacgao Institucional — Mddulo Cruz Vermelha
_H/_H
Portuguesa (2 horas)
_J_ ] H/ H Formagio Institucional — Médulo Voluntariado (2
— " — | horas)
Formagdo Institucional — Mdédulo da Emergéncia
_H/_H
(2 horas)
2.2DIA H/ H Competéncias Operacionais — Modulo Aptiddo
(DOMINGO) — ' — | Fisica, Coordenacdo e Disciplina — Tedrica (2 horas)
Competéncias Operacionais — Mddulo
__H/ _H L
Comunicacg6es (2 horas)
_J_/ Competéncias Operacionais — Médulo
__H/ _H L
Comunicacg6es (4 horas)
3.2DIA Competéncias Operacionais — Modulo Aptiddo
(SABADO) __H/_H | Fisica, Coordenagdo e Disciplina — Pratica - Ordem
Unida a Pé Firme (1 hora)
H/ H Competéncias Operacionais — Mddulo Sistema
_/ — " — | Nacional Protec3o Civil (2 horas)
Competéncias Operacionais — Modulo Situagdes
_H/_H ~
de Excecdo (2 horas)
Competéncias Operacionais — Modulo Topografia
_H/_H ) N .
e Orientagdo — Tedrica (2 horas)
Competéncias Operacionais — Mddulo Aptidao
__H/_H | Fisica, Coordenagdo e Disciplina — Pratica - Ordem
Unida a Pé Firme (1 hora)
__H/ __H | Competéncias Operacionais — Mddulo Topografia
(Noturno) | e Orientagdo — Pratica (2 horas)
4.°2DIA Competéncias Operacionais — Modulo Aptiddo
(DOMINGO) __H/_H | Fisica, Coordenagdo e Disciplina — Pratica - Ordem
Unida a Pé Firme (2 horas)
H/ H Competéncias Operacionais — Mddulo de
_/ — " — | Acampamentos e Acantonamentos (2 horas)
H/ H Competéncias Operacionais — Mddulo de No¢bes

Basicas de Luta Contra o Fogo (2 horas)

Formacéo TATEM

Cronograma no espaco reservado as Delegacdes no site da ESO com

respectiva lista de formandos por cada cronograma.
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ﬁg Instituto Nacional de Emergéncia Medica
.
e o

weer | INEM

| Ficha Individual de Formando

Entidade Formadora:

Curso: r .

Sy

Sx=

NeBL: | nome: |
DataBl: | | Morada: |

-

Arquivo B.I.:r J C.P.: |

prens ]

Data Nasc.: ! Hab. Lit:[

N.° Contr.: r ] Observ.:l E
N.° INEM: r J Zona: [ HCategoria; { —n
Entidade: { E Profissao: r E

Cursos Frequentados:

Cddigo [ Designagao Inicio Fim N.° H. Entidade/Local

Class.

Anexar fotografia, sem colar.

Preencher com letra legivel em Maiusculas

INEM / Direcgao de Servigos de Formagao:: R. Almirante Barroso n.° 36 4°/ 1000 — 013 Lisboa
Tel.: 21 350 81 00 / Fax: 21 353 00 65

Anexo 4
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+ PROGRAMA DE FORMACAO SBVDAEEM

VERMELHA
PORTUGUESA

1. Fundamentacgao

Anexo 5

2. Datas Previstas

De inicio: de

de

De encerramento: de

de

3. Locais de Instrugéo

Sessoes tedricas:

Sessdes praticas:

4. Responsavel pelo curso:

5. Identificacao dos Formandos

NO

Nome

O N B WDN—~

Formacéo SBVDAEEM

Cronograma no espaco reservado as Delegacdes no site da ESO com
respectiva lista de formandos por cada cronograma.
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Anexo 6

c,“,* PROGRAMA DE FORMACAO TASEM

VERMELHA
PORTUGUESA

1. Fundamentacgao

2. Datas Previstas

De inicio: de

de

De encerramento: de

de

3. Locais de Instrugao

Sessoes tedricas:

Sessdes praticas:

4. Responsavel pelo curso:

5. Identificacao dos Formandos

NO

Nome

O N AW N~

2

Formagao TASEM

Cronograma no espaco reservado as Delegacdes no site da ESO com
respectiva lista de formandos por cada cronograma.
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" Anexo 7
CONTRATO DE FORMACAO TASEM

Entre;

CRUZ VERMELHA PORTUGUESA, com sede social em Lisboa, no Jardim 9 de Abril,
1 a 5, pessoa colectiva n°® 500 745 749, representada pelo seu Presidente Nacional,
Dr. Luis Eduardo da Silva Barbosa, como Primeiro Outorgante e

, contribuinte fiscal
n° , residente em ,
como Segundo Outorgante,

E celebrado o presente CONTRATO DE FORMACAO que se regera pelas clausulas
seguintes:

1.
A primeira outorgante € uma instituicdo humanitaria que desenvolve a sua actividade
com recurso ao voluntariado.

2.

A primeira outorgante facultara ao segundo outorgante a frequéncia de Curso de
Tripulante de Ambuléancia de Socorro, com a duragdo de 210 (duzentas e dez) horas,
condicdo obrigatoria para a actividade de transporte de doentes das equipas de
socorro e emergéncia da instituicao.

3.
Séo direitos do segundo outorgante:

d) Participar na accéo de formacdo de acordo com os programas, metodologias e
processos de trabalho definidos pela primeira outorgante;

e) Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais ocorridos na frequéncia d
accao de formacéo;

f) Receber, gratuitamente, no termo da accdo de formacdo, um certificado
comprovativo da frequéncia e aproveitamento obtido, desde que concluida com
aproveitamento.

4.

Séo deveres do segundo outorgante:

e) Ser assiduo e pontual;
f) Prestar as provas de avaliacdo de conhecimento a que venha a ser submetido;
g) Abster-se da pratica de qualquer acto do qual possa resultar prejuizo ou
descrédito para a primeira outorgante;
h) Zelar pela conservacédo e boa utilizacdo dos bens e instalagfes utilizadas pela
primeira outorgante e entidades associadas ao curso de formagéo.
5.

1. Consideram-se justificadas as faltas motivadas por:

- Doenca comprovada ou acidente;

- Falecimento de parentes ou afins;

- Casamento;

- Maternidade ou paternidade;

- Doenca comprovada ou acidente de familiar a cargo;

- Qualquer dever imposto por lei, que ndo admita adiamento;

- Motivos de forca maior, devidamente comprovados e aceites pelo Primeiro
Outorgante.

2. Por faltas injustificadas entende-se todas as ndo previstas nas alineas anteriores.
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6.
A Primeira Outorgante poderd rescindir unilateralmente o presente contrato, se o
Segundo Outorgante exceder o numero de faltas em 15% do total de horas previstas
para o presente Curso, ou infringir de forma grave os deveres consagrados no
presente contrato. Esta rescisdo implica a cessacdo imediata de todos os direitos
emergentes deste contrato.

7.

1. O segundo outorgante compromete-se a prestar a primeira outorgante, nos
dois anos apds a conclusdo com aproveitamento do curso de formacgéo
objecto do presente contrato, 200 horas de voluntariado.

2. O prazo referido no nimero anterior conta-se a partir da data da admissao
efectiva do segundo outorgante como voluntario da CVP.

3. Durante o periodo referido no n° 1 da presente clausula, qualquer
autorizacdo de transferéncia solicitada pelo Segundo Outorgante estara
dependente da verificacdo dos seguintes requisitos:

c) Aceitacdo, por escrito da transferéncia pela Delegacéo de destino;

d) Pagamento a Delegacdo de origem pela Delegagcdo de destino de todas
as despesas em que a primeira haja incorrido durante o periodo em
referéncia, incluindo eventuais despesas com fardamento.

4. A Delegacéo de origem podera dispensar o pagamento referido na alinea b)
do numero anterior, sempre que o pedido de transferéncia tenha como
fundamento motivo atendivel de caracter pessoal ou profissional.

8.

O incumprimento, por causa imputavel ao segundo outorgante, do disposto na
clausula anterior, confere ao primeiro outorgante o direito ao reembolso do montante
despendido com a formacdo objecto do presente contrato, a qual ascende a €
2.500,00 (dois mil e quinhentos euros).

9.

Quando, por razdes alheias a sua vontade e a si ndo imputéveis, a primeira outorgante
ndo puder cumprir integralmente o plano de formacao previsto, podera proceder aos
convenientes ajustamentos, devendo, sempre que possivel, comunicar
atempadamente tal facto ao segundo outorgante.

Feito em duplicado e, por ser verdade e corresponder a vontade das partes, vai por
ambas ser assinado, ficando cada uma com um exemplar.

Lisboa, Sede social da Cruz Vermelha Portuguesa, de de

O Primeiro Outorgante

O Segundo Outorgante
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c“* Anexo 8

VERMELHA

PoRTUGUESA PROGRAMA DE FORMACAO APCIEM PARA

MEMBROS ACTIVOS
1. Fundamentacgao
2. Datas Previstas
De inicio: de de
De encerramento: de de

3. Locais de Instrugéo

4. Responsavel pelo curso:

5. Identificacao dos Formandos

N° Nome

O N OB W —

©

10

11

12

Formagao APCIEM

Cronograma no espaco reservado as Delegacdes no site da ESO com
respectiva lista de formandos por cada cronograma.
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Anexo 9

cnu* PROGRAMA DE FORMACAO APCBEM PARA MEMBROS

VERMELHA

PORTUGUESA A C T I VO S

1. Fundamentacgao

2. Datas Previstas

De inicio: de de

De encerramento: de de

3. Locais de Instrugéo

4. Responsavel pelo curso:

5. Identificacao dos Formandos

N° Nome

O N OB W —

©

10

11

12

Formacéo APCBEM

Cronograma no espaco reservado as Delegacdes no site da ESO com
respectiva lista de formandos por cada cronograma.
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Anexo 10

PROGRAMA DE FORMACAO APCEM PARA MEMBROS
+ ACTIVOS

VERMELHA
PORTUGUESA

1. Fundamentacgao

2. Datas Previstas

De inicio: de de

De encerramento: de de

3. Locais de Instrugéo

4. Responsavel pelo curso:

5. Identificacao dos Formandos

N° Nome

O N[O AW~

©

10

11

12

Formacéo APCEM

Cronograma no espaco reservado as Delegacdes no site da ESO com
respectiva lista de formandos por cada cronograma.
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Anexo 11

+ PROGRAMA DE FORMACAO APIEM PARAMEMBROS

VERMELHA ACTIVOS

PORTUGUESA

1. Fundamentacgao

2. Datas Previstas

De inicio: de de

De encerramento: de de

3. Locais de Instrugéo

4. Responsavel pelo curso:

5. Identificacao dos Formandos

N° Nome

O N AW~

©

10

11

12

Formacgéao APCIEM

Cronograma no espaco reservado as Delegacdes no site da ESO com
respectiva lista de formandos por cada cronograma.
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Anexo 12

+ PROGRAMA DE FORMACAO APSEM PARA MEMBROS
masauzll ACTIVOS

PORTUGUESA

1. Fundamentacgao

2. Datas Previstas

De inicio: de de

De encerramento: de de

3. Locais de Instrugéo

4. Responsavel pelo curso:

5. Identificacao dos Formandos

N° Nome

O N AW~

©

10

11

12

Formacéo APSEM

Cronograma no espaco reservado as Delegacdes no site da ESO com
respectiva lista de formandos por cada cronograma.
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Anexo 13

+ PROGRAMA DE FORMACAO APDEM PARA MEMBROS
VERMELHA ACTIVOS

PORTUGUESA

1. Fundamentacgao

2. Datas Previstas

De inicio: de de

De encerramento: de de

3. Locais de Instrugéo

4. Responsavel pelo curso:

5. Identificacao dos Formandos

N° Nome

O N AW~

©

10

11

12

Formacéo APDEM

Cronograma no espaco reservado as Delegacdes no site da ESO com
respectiva lista de formandos por cada cronograma.
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Anexo 14

+ PROGRAMA DE FORMACAO APDGEM PARA
VERMELHA MEMBROS ACTIVOS

PORTUGUESA

1. Fundamentacgao

2. Datas Previstas

De inicio: de de

De encerramento: de de

3. Locais de Instrugéo

4. Responsavel pelo curso:

5. Identificacao dos Formandos

N° Nome

O N AW~

©

10

11

12

Formagdo APDGEM

Cronograma no espaco reservado as Delegacdes no site da ESO com
respectiva lista de formandos por cada cronograma.
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CRU
VERMELHA
PORTUGUESA

1. Fundamentacgao

Anexo 15

+ PROGRAMA DE FORMACAO TASRECEM MEMBROS ACTIVOS

2. Datas Previstas

De inicio: de

de

De encerramento: de

de

3. Locais de Instrugao

Sessoes tedricas:

Sessdes praticas:

4. Responsavel pelo curso:

5. Identificagao dos Formandos

NO

Nome

O N[O B WDN|—~

©

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

2

Formagao TASEMREC

Cronograma no espaco reservado as Delegacdes no site da ESO com

respectiva lista de formandos por cada cronograma.

39




Anexo 16

m* PROGRAMA DE FORMACAO TATEMREC MEMBROS

VERMELHA
PORTUGUESA

1. Fundamentacgao

ACTIVOS

2. Datas Previstas

De inicio: de

de

De encerramento: de

de

3. Locais de Instrugao

Sessoes tedricas:

Sessdes praticas:

4. Responsavel pelo curso:

5. Identificacao dos Formandos

NO

Nome

O N AW N~

©

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Formagdo TATEMREC

Cronograma no espaco reservado as Delegacdes no site da ESO com
respectiva lista de formandos por cada cronograma.
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Anexo 17

Exmo. Senhor
Presidente Nacional
da Cruz Vermelha Portuguesa

ASSUNTO: PEDIDO DE SUSPENSAO DA QUALIDADE DE MEMBRO ACTIVO.

colocado na Equipa de Emergéncia da

Delegacéo/Centro Humanitario de .

vem pelo presente requerer a V. Exa. se digne autorizar a suspenséo da qualidade de
membro activo, por

motivo

, de de

Pede deferimento

( Assinatura )
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Anexo 18

Exmo. Senhor
Presidente Nacional
da Cruz Vermelha Portuguesa

ASSUNTO: PEDIDO DE REGRESSO A SITUACAO DE ACTIVO.

colocado na Equipa de

Emergéncia da Delegacédo/Centro Humanitario de

vem pelo presente requerer a V. Exo. se digne autorizar a sua passagem a situagao

de activo, por motivo

, de de

Pede deferimento

( Assinatura )

42



Anexo 19

Exmo. Senhor
Presidente Nacional
da Cruz Vermelha Portuguesa

ASSUNTO: PEDIDO DE PERDA DA QUALIDADE DE MEMBRO ACTIVO.

colocado na Equipa de

Emergéncia da Delegacédo/Centro Humanitario de

1

vem pelo presente solicitar a V. Exa. a perda da qualidade de membro activo, por

motivos de

, de de

Pede deferimento

( Assinatura )
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Anexo 20

Exmo. Senhor
Presidente Nacional
da Cruz Vermelha Portuguesa

ASSUNTO: PEDIDO DE TRANSFERENCIA.

colocado na Delegacg&o/Centro

Humanitario de , vem através do presente solicitar a V.
Exa. transferéncia para a Delegacéo/Centro Humanitario de
por motivos
. de de

Pede deferimento

( Assinatura )
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PROPOSTA DE PROGRESSAO Anexo 21

DELEGACAO/CENTRO HUMANITARIO DE
NOME
CATEGORIA NI

PROPOSTA DE PROGRESSAO A CATEGORIA DE

1. CONDICOES PARA PROGRESSAO:

2. CURSOS EFECTUADOQOS:

3. FUNCOES DESEMPENHADAS:

4. INFORMAGAO:

O COORDENADOR LOCAL _ ADIREGAO ,
DE EMERGENCIA DELEGAGAO/CENTRO HUMANITARIO
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FOLHA DE INFORMACAO INDIVIDUAL

DELEGACAO/CENTRO HUMANITARIO DE

NOME

CATEGORIA NI

DATA DE ADMISSAO I ANTIGUIDADE NA CATEGORIA 1

CLASSIFICACAO

CLASSIFICACAO (Vide Verso):

A — Integridade de caracter []
B — Iniciativa D
C — Sentido do dever e da disciplina [ ]
D- Aptidao técnico-profissional %

E - Condicdes fisicas

MEDIA PONDERADA |:|

JUiZO AMPLIATIVO:

, de de
(@] COORDENAPOR LOCAL N A DIRECAO )
DE EMERGENCIA DELEGACAO/CENTRO HUMANITARIO

TOMEI CONHECIMENTO, O MEMBRO
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

VALORES A ATRIBUIR NA CLASSIFICACAO

MAU INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM

FACTORES A PONDERAR NA CLASSIFICACAO

A - Integridade de carécter

|Comportamento moral, lealdade, honestidade, firmeza e coeréncia nos seus actos. |

B - Iniciativa

|Criatividade, espontaneidade, vivacidade e eficacia nas suas tarefas. |

C - Sentido do dever e da disciplina

|Dedicagéo ao servico, disciplinado, exercicio de autoridade sébria e racional. |

D- Aptid&o técnico-profissional

Bons conhecimentos técnicos, interesse em aumentar os conhecimentos, facilidade
no ensino de subordinados, seguranca nas funcgdes.

E - Condigdes fisicas

Resisténcia fisica, desembaraco, resisténcia a fadiga.

Média ponderada = A+B+C+D+E

Juizo Ampliativo

Redaccéo livre do informador com vista a completar, explicitar e justificar a
informag&o numeérica.
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PROPOSTA DE CONDECORACAO

Anexo 22

DELEGACAO/CENTRO HUMANITARIO DE

NOME

CATEGORIA NI

CONDECORACAO PROPOSTA

1. CONDICOES PARA A CONDECORACAO:

2. INFORMACAO:

A DIRECAO DA DELEGACAO/CENTRO HUMANITARIO
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